B GOBIERNO DEL
&) ESTADO DE MEXICO

EDOAAEX

DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

CONVOCATORIA

Periodo Sabatico 2018

El Gobierno del Estado de México y el Sindicato de Maestros al Servicio del Estado de México CONVOCAN a los servidores publicos docentes de base del Subsistema Educativo Estatal,
que cumplan con lo dispuesto en el articulo 28 del Reglamento para el Otorgamiento del Periodo Sabatico de los Docentes del Subsistema Educativo Estatal,
a participar en la promocion 2018 de esta prestacidén, conforme a las siguientes:

BASES

I. De los participantes.

Podran participar todos los docentes que reunan los requisitos que establece la presente.

Il. Modalidades.

Se podra participar en las opciones académicas de Investigacion, Obra Pedagogica, Docencia y Estudios
de Posgrado.

Para el caso de las opciones académicas de Investigacion, Obra Pedagdgica y Docencia, el (la) interesado(a)
debera atender cualquiera de las siguientes lineas y campos tematicos:

1. Educacion y Ensenanza:

Disefio de situaciones y ambientes de aprendizaje; El aprendizaje basado en retos; Servicio e intervencion
comunitaria; Disefo y desarrollo de secuencias didacticas; Estrategias para favorecer el pensamiento creativo,
critico y reflexivo en los alumnos; Gamificacion y aula invertida; Diseno de secuencias didacticas en los
procesos de permanencia; Diseno de estrategias de ensefanza para el logro de aprendizajes esperados;
Estrategias de ensefanza a través del desarrollo sustentable.

2. Procesos de Formacién Docente:

Desarrollo del pensamiento critico, complejo y/o creativo; Trabajo colaborativo; Practica reflexiva; La practica
docente en el marco de la Ley General del Servicio Profesional Docente; La formacion inicial de los docentes;
La formacioén continua de los docentes; La tutoria en la formacién de docentes; Acompanfamiento académico
a través del Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela (SATE); Escritura y argumentacion de textos; Disefio de
estrategias didacticas para el desarrollo de la habilidad de redaccién y argumentacién; La importancia de la
ensefanza desde la perspectiva neurocientifica; La plasticidad cerebral.

3. Procesos de Aprendizaje e Intervencién Docente:

Proyectos, situaciones y secuencias didacticas para el logro de los aprendizajes en el aula; El contexto escolar
(cultural, social y econdmico) y la intervencion docente; Propuestas pedagdgicas para trabajar en grupos
multigrado; Andlisis del curriculo para lograr los aprendizajes de los alumnos; Andlisis e implementacion del
nuevo modelo educativo; Enfoques didacticos, organizacién y puesta en marcha de la intervencién docente;
Los procesos de maduracién en la ensenfanza aprendizaje; Uso consciente y responsable de las Tecnologias
de la Informacién y Comunicacion (TIC).

4. Entornos Virtuales de Aprendizaje:

Tutoria en linea dirigida a docentes; Situaciones de aprendizaje en linea de las diferentes disciplinas del
curriculo vigente; Disefio de software educativo para Educacion Basica y Educacion Especial; Software para
la potencializacion de las capacidades de alumnos con barreras educativas; Disefio y desarrollo de opciones
formativas en linea; Educacién a distancia en la formacion docente; Uso de las TIC para la gestiéon de
aprendizajes en la formacion docente; Establecimiento de redes de colaboracion docente a través de medios
virtuales; La integracion y funcionamiento de las redes de colaboracién profesional y el uso de las TIC en la
organizacion escolar.

5. Formacion Profesional y Aprendizaje Colectivo:

El Consejo Técnico Escolar como espacio de reflexion sobre la practica docente y las experiencias del
profesorado; El desarrollo de habilidades profesionales y la practica docente; La construccion de textos
argumentados y la mejora de la practica docente desde posturas criticas; Narrativa pedagogica; Contribucidn
a la investigacion educativa al campo de desempefio; El liderazgo pedagogico y organizacional del Asesor
Técnico Pedagdgico (ATP) o Asesor Metodoldgico; La evaluacion de docentes; Perfiles, parametros e
indicadores; Dimensiones del perfil; El impacto de la estrategia global de mejora en la comunidad educativa.
6. Politica Educativa y Gestion Escolar:

Modelos de gestidn en las instituciones educativas; Innovaciéon de la gestiéon educativa, gestion pedagdgica y
construccién de proyectos de intervencion; Estrategias implementadas para fortalecer la autonomia de
gestion; Gestidon educativa con los organismos de participacion social; Construccién de proyectos de
intervencion del ATP; Implementacion del SATE como herramienta en la gestion escolar; El liderazgo
pedagdgico y organizacional de directores y supervisores escolares; Propuestas de formacion académica para
el fortalecimiento del personal de la direccidn y supervisidn escolar; Estrategias exitosas del cumplimiento de
la normalidad minima escolar; La ruta de mejora y su impacto en la intervencién didactica de los docentes, en
la autonomia de gestién y en el fortalecimiento de los colectivos.

7. Principios de la Convivencia dentro de la Escuela:

La organizacion escolar y ambientes de aprendizaje en el aula para la promocion de la convivencia escolar con
énfasis en los derechos humanos, los derechos de los nifios, la participacion democratica o la no violencia;
Protocolos de emergencia y seguridad escolar para un desarrollo arménico de los estudiantes en ambientes
sanos, pacificos, incluyentes y libres de discriminacién; Estrategias para la construccion de ambientes de sana
convivencia basadas en el dialogo, el respeto, la tolerancia, la multiculturalidad y la igualdad; Los procesos
legales para la atencion de la violencia y el acoso escolar; Estrategias para trabajar con perspectiva de género
en la escuela; Educacion resiliente; Educacion y cultura de la legalidad; Disciplina escolar para la sana
convivencia; Educacién para el empoderamiento; Disefio de estrategias educativas para una educacién
incluyente de grupos étnicos; Estrategias para prevenir la violencia online; Estrategias para el trabajo con padres
de familia para favorecer el desarrollo armonico de los alumnos; Estrategias para el desarrollo socioemocional.
8. Educacién Inclusiva:

Atencién a la diversidad; Estrategias para atender y potenciar los talentos en alumnos con barreras de
aprendizaje; Instrumentos de evaluacion para detectar alumnos con aptitudes sobresalientes; Estrategias para
atender a alumnos con aptitudes sobresalientes; Promocién de la pluralidad lingtiistica y cultural entre los
alumnos; Disefio de instrumentos de evaluacion pertinentes para alumnos con barreras de aprendizaje y/o con
aptitudes sobresalientes; Atencion a la pedagogia 3000; Instrumentos para detectar estilos y ritmos de
aprendizaje.

9. Educaciéon y Conocimiento Disciplinar:

Educacion ambiental; Pensamiento matematico; Lenguaje y comunicacion; Ciencias experimentales; Ciencias
sociales; Desarrollo integral, Educacién artistica, Educacion fisica y Educacién para la salud; Educacion civica;
Educacion especial; Educacion para los adultos; Filosofia de la educacién. Lengua extranjera (Inglés); La
Andragogia versus pedagogia para los adultos.

10. El Enfoque Formativo de la Evaluacion:

Uso de herramientas y estrategias que permitan evaluar el desempefio de las competencias de los
estudiantes; Disefio y uso de estrategias, técnicas e instrumentos para evaluar los aprendizajes de los
alumnos; La evaluacion del proceso educativo; Evaluacién centrada en el desempeno; Estrategias para la
evaluacion de competencias docentes; Propdsitos, limites y alcances de la evaluacion formativa; Diseno de
estrategias para dar retroalimentacion (devoluciones) a fin de alcanzar los aprendizajes esperados.

En la opcidén académica de Estudios de Posgrado se podra participar, a través de una maestria, doctorado o
posdoctorado (en area educativa).

Ill. Requisitos a cubrir y documentacion a entregar:

1. Solicitud impresa del sistema de registro de aspirantes.

2. Acta de nacimiento legible.

3. En caso de ser extranjero, acreditar estancia legal en el pais.

4. Dos fotografias tamano infantil (hnombre completo al reverso).

5. Constancia que avale como minimo una antigtiedad de seis afos ininterrumpidos de base en el Subsistema
Educativo Estatal al momento de realizar el tramite de registro; asi como las fechas de las licencias con o sin
goce de sueldo solicitadas por el servidor publico docente en su caso, expedida por la Coordinacién del

Centro de Documentacion, (antes Area de Escalafén). No podran participar los docentes que tuvieron

una licencia con goce de sueldo o comisién de 2 afios consecutivos para realizar estudios de posgrado,

y que aun no transcurran 6 anos de haberse incorporado a sus labores. El docente que omita informacién

al respecto no podra participar en los 6 anos posteriores al proceso de la promocién 2018.

6.Titulo de licenciatura, teniendo como minimo 3 afios de haberlo obtenido al momento de presentar

la solicitud.

7. Cédula profesional, teniendo como minimo un afo de haberla obtenido al momento de presentar

la solicitud.

8. Ultimo(s) nombramiento(s) indeterminado(s), por turno, en cualquier puesto del tabulador de sueldos

del magisterio estatal. Para los profesores horas/clase se consideraran como minimo 20 horas.

9. Ultimo comprobante de percepciones y deducciones, al momento del registro.

10. Carta de postulacién (por turno) de la autoridad inmediata superior, que describa el desempefio

laboral y académico del participante (en ningun caso el niumero de solicitantes podra exceder al 10% del

personal que labora en el mismo centro de trabajo).

11. Para participar en las opciones académicas de Investigacién, Obra Pedagdgica y Docencia,

presentar oficio de aceptacién, expedido por el titular del centro o institucion educativa, donde se

permita poner en practica o pilotear, en su caso, el trabajo derivado del proyecto correspondiente.

12. Presentar el proyecto, impreso en tres ejemplares, ordenado de acuerdo con el formato

correspondiente, excepto los docentes que participaran en Estudios de Posgrado.

13. Para participar en la opcidon académica de Estudios de Posgrado (maestria, doctorado o

posdoctorado), presentar en documentacion original y copia, debidamente requisitada:

» Carta de exposicidon de motivos que lo impulsan a participar en el Programa del Periodo Sabatico.

* Constancia de inscripcion a los estudios de la institucion educativa, actualizada.

* Mapa curricular completo de la promocion de los estudios por realizar, que contenga la firma de la

autoridad escolar competente y el sello oficial de la institucion.

* Programa de materias/asignaturas a cursar durante el ejercicio del Periodo Sabatico, expedido por la

institucion educativa (12, 6, 4 o 3 meses completos, segun sea el caso), donde se estipule que el afno,

semestre, cuatrimestre o trimestre iniciara a partir del 16 de agosto de 2018 y concluira el 15 de agosto

de 2019), con firma y sello de la institucion.

* Si es el caso, boleta (s) de materias/asignaturas ya cursadas.

Los documentos expedidos por la institucion educativa deberan ser en papel membretado, con numero

de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), o numero de incorporacion a la Secretaria de

Educacion Publica (SEP), firmados y sellados.

14. Oficio(s) de liberacidén de Periodo(s) Sabatico(s) ejercido(s) que acredite la antigliedad respectiva (3

anos cumplidos para solicitar un semestre o 6 anos cumplidos para solicitar un afo sabatico), al

momento de realizar el tramite.

15. Curriculum Vitae de los 6 afos previos al momento de presentar la solicitud (ordenado de acuerdo

con el formato correspondiente).

IV. Registro de aspirantes.

El registro de aspirantes se hara en linea del 30 de enero al 30 de marzo de 2018 en la direccion

electrénica: http://www.edomex.gob.mx/educacion y podra realizarse una vez reunidos todos los

requisitos. El docente registrado podra elegir la fecha y horario de revision y recepcion de documentos

para concluir el proceso de inscripcion.

La revision y recepcion de documentacién se llevara a cabo en la Subdireccién de Formacién Continua,

ubicada en calle Agustin Gasca M. numero 104, colonia Francisco Murguia, C.P. 50130, Toluca, Estado

de México, tel.: (01 722) 213 38 51.

Los formatos a utilizar se encuentran en la direccidn electronica antes mencionada, donde los deberan

llenar e imprimir para su posterior entrega y revision.

La documentacién sefialada debera ser presentada en original, para su cotejo y en copia tamafno carta

para entregar.

V.Publicacién de resultados.

1. La publicacion de resultados se efectuara el 2 de julio de 2018, en la pagina web mencionada en la
Base IV Registro de aspirantes.

2. La entrega de oficio de autorizacion para ejercer el Periodo Sabatico se realizara en el mes de agosto
del presente.

3.El inicio de la prestacion del Periodo Sabatico sera a partir del 16 de agosto de 2018 y el término sera
el 15 de agosto de 2019, en su caso.

VI. Informacién adicional.

El docente beneficiado debera acudir a la Subdireccién de Formacion Continua del 3 al 6 de julio de

2018, de 9:00 a 14:00 horas y de 15:30 a 17:30 horas, para realizar los tramites administrativos

correspondientes; los no beneficiados podran presentarse entre el 1 y el 7 de agosto del presente afno

para solicitar la devolucién de sus proyectos, de lo contrario se destruird dicho material.

Se efectuaran sesiones informativas para los aspirantes el sdbado 10 de febrero de 2018, a las 10:00

horas, en cada uno de los 26 Centros de Maestros del Subsistema Educativo Estatal.

VII. Transitorios.

Los resultados emitidos por el Consejo del Periodo Sabatico seran inapelables.

Una vez que el docente es aceptado dentro del Programa del Periodo Sabatico esta obligado a informar

a sus autoridades educativas inmediatas, asi como hacer entrega por escrito y fisicamente de las

responsabilidades y los bienes que se encuentran bajo su resguardo. Los docentes aceptados

entregaran copia simple del acuse de recibo de la referida entrega, al momento de realizar los tramites

administrativos correspondientes.

Una vez iniciado el ejercicio del Periodo Sabatico, éste tendra el caracter de intransferible. El docente

que renuncie por alguna causa, debera esperar que transcurran 6 anos después de la promocion 2018,

para poder solicitar Periodo Sabatico.

Iniciado el Periodo Sabatico no se permitira el cambio de asesor, escuela o tema en el caso de

Investigacion, Obra Pedagodgica o Docencia salvo en casos justificables.

El docente autorizado para ejercer la prestacidn no podra participar en promociones 0 ascensos de

categoria laboral.

A los docentes dictaminados favorablemente para ejercer la prestacion del Periodo Sabatico que tengan

las claves: 106 (gratificacién docente) y 510 (gratificacion Profr. Multigrado), se les cancelaran durante el

ejercicio de la prestacion.

Ningun docente bajo licencia con o sin goce de sueldo en alguna de su(s) plaza(s), podra ejercer

la prestacion.

El ejercicio del Periodo Sabatico incluye la presentacidén del producto elaborado durante el mismo, para

los participantes en las opciones académicas de Investigacion, Obra Pedagdgica y Docencia. En caso

de que los productos sean plagios se remitiran al Consejo del Periodo Sabatico, quien aplicara la sancién

correspondiente.

El Consejo del Periodo Sabatico resolvera lo no previsto en la presente convocatoria.

Toluca, Estado de México, 30 de enero de 2018.

POR EL CONSEJO

Secretario de Educacion del Gobierno
del Estado de México y Presidente del Consejo
del Periodo Sabatico

CE: 205/F/002/18

Secretario General del Comité Ejecutivo Estatal del Sindicato
de Maestros al Servicio del Estado de México
y Vocal del Consejo del Periodo Sabatico



